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EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2024
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |Realisasi Keterangan
(1) (2) 3) 4) (5 (6)
SASARAN STRATEGIS 1
1 |Meningkatkan Kualitas Pelayanan| Persentase Capaian Standar Minimal 90% 94,21 105%.Tercapai
Kesehatan Primer dan Rujukan Di| (SPM) di RSUD Prof. Dr. Margono
RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Soekarjo
SASARAN STRATEGIS 2
1 [Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 86 - SKM belum dilakukan
Perangkat Daerah
2 |Meningkatnya Kualitas Pengelolaan | Indeks Manajemen Risiko 3,48 - IMR belum dilakukan
Risiko Perangkat Daerah evaluasi
Purwokerto, 05 April 2024
S DIREKTUR
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EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO

PROVINSI JAWA TENGAH
Unit Kerja : Wakil Direktur Penunjang
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target TWI Justifikasi Rencana Tindak Lanjut
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 |Terlaksananya penenuhan UKP dan Persentase pemenuhan fasilitas upaya 100% 25% Capaian 25% kegiatan Monitoring pelaksanaan program dan kegiatan
UKM kesehatan perorangan dan upaya monitoring dan evaluasi
kesehatan masyarakat RSUD Prof. Dr. kegiatan
Margono Soekarjo
2 |Terlaksananya peningkatan Terlaksananya peningkatan Kapasitas SDM 100% 25% Capaian 25% kegiatan Monitoring pelaksanaan program dan kegiatan
Kapasitas SDM Kesehatan dan non Kesehatan dan non kesehatan yang terlatih monitoring dan evaluasi
kesehatan yang terlatih kegiatan
3 |Terselenggaranya tata kelola Persentase ketercapaian pelayanan umum, 100% 25% Capaian 25% kegiatan Monitoring pelaksanaan program dan kegiatan
pelayanan umum, kepegawaian, kepegawaian, dan keuangan perangkat monitoring dan evaluasi
dan keuangan perangkat daerah daerah kegiatan
4 |Tercapainya kemandirian keuangan Cost Recovery Rate (CRR) Total 82% - ICRR dihitung akhir tahun
RS Jumlah perencanaan kegiatan lingkup 2 kegiatan 1 kegiatan  [Capaian 50% untuk Monitoring pelaksanaan program dan kegiatan
Wakil Penunjang dokumen perencanaan
kegiatan
Jumlah kegiatan monitoring dan evaluasi 12 kegiatan 3 kegiatan  [Capaian 25% kegiatan Penyusunan analisa dan penyelesaian masalah
kegiatan Wakil Penunjang monitoring dan evaluasi
kegiatan
Jumlah laporan capaian indikator mutu 12 laporan 3 laporan Capaian 25 % laporan Monitoring dan evaluasi capaian indicator mutu
pelayanan lingkup Wakil Penunjang dan capaian indicator mutu
Pendidikan sesuai standar pelayanan sesuai standar
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Purwokerto,  April 2024
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EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2024
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Bidang Pendidikan & Pelatihan

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Triwulan | | Penjelasan Tindak Lanjut
1) 2) 3 (4) 5) (6) (7
1 | Tercapainya peningkatan .
Kompetensi dan Kualifikasi Jumlah diklat yang dilaksanakan 5 Keg 3 Keg Teg%e(;uhl elgﬂkosr;?]\;an
SDM Kesehatan ° P
2 | Terselenggaranya pelayanan 1 | Cost Recovery Rate (CRR) Parsial 96%
dan penunjang pelayanan Jumlah dokumen perencanaan pencapaian CRR 1 Terpenuhi Monev
2 . 2 dokumen
Parsial dokumen 50 % pelaksanaan
. . . . Monev
Jumlah laporan monitoring dan evaluasi kegiatan Terpenuhi
3 Bidang Pendidikan dan Penelitian 12 Laporan | 3 laporan 25 % pelaksanaan
Jumlah laporan capaian indikator mutu Terpenuhi Monev
4 | pelayanan Bidang Pendidikan & Penelitian sesuai | 12 Laporan | 3 laporan 2% % pelaksanaan
standar
5 | Jumlah dokumen standar akreditasi pendidikan & |, laporan | 2 Laporan 100 % i
pelatihan

Plt. WAKIL DIREKTUR
PENUNJANG
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

PROVINS,I?J A}TENGAH
7 ,f
\\/:

drg. LUCAS PEDRO BERNADO TAHAPARY, Sp.BM Penata
Tingkat I (111/d)
NIP. 19780831 201001 1 004

Purwokerto, 4 April 2024
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PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
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Pembina (IV/a)




EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRI WULAN I TAHUN 2024
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Seksi Pendidikan dan Penelitian
Bulan : Januarai — Maret 2024
REALISASI el
No SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA  TARGET PENJELASAN | TINDAK KET
B S __ LANJUT
1 Terselenggaranya pelayanan | Jumlah BLUD yang 1 unit 100 % - | Monev
dan penunjang pelayanan menyediakan _ | pelaksanaan
pelayanan dan !
penunjang pelayanan
Jumlah Dokumen 2 1 Dokumen ' Monev
Perencanaan Dokumen | Dokumen |Perencanaan | pelaksanaan
Kegiatan Seksi | Seksi Pendidikan |
Pendidikan dan dan Penelitian
- Penelitian L
Jumlah Dokumen 12 3 Laporan Monev
Pelaksanaan Dokumen | Dokumen | Kegiatan Seksi | pelaksanaan
Kegiatan Seksi Pendidikan dan
Pendidikan dan Penelitian
Penelitan B
Jumlah Dokumen 12 3 Laporan Monev
Monitoring dan Dokumen | Dokumen | Monitoring dan | pelaksanaan
Evaluasi Kegiatan Evaluasi
Seksi Pendidikan dan
Penelitian |




REALISASI RENCANA
No SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA TARGET PENJELASAN TINDAK KET
TWI
e LANJUT
Jumiah Laporan 12 3 Dokumen Monev
Indikator Mutu | Laporan Laporan | Laporan Pelaksanaan
Pelayanan Seksi Indikator Mutu
Pendidikan dan | Seksi Pendidikan
Penelitian Sesuai |  dan Penelitian
Standar '
Purwokerto, 4 April 2024
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI

PENDIDIKAN DAN PENELITIAN
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO
PROV. JAWA TENGAH

ARIKH RATNA P

ADI, S.Kep., Ners., M.H.

Peqbijra (IV/a)
NIP. 19720913 199603 1 003

PENDIDIKAN DAN PENELITIAN
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARIO
PROVINSI JAWA TENGAH

Pembina (IV/a)
NIP. 19690610 200212 2 004




Unit Kerja : Seksi Pelatihan
Periode Penilaian : Januari — Maret 2024

EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2024
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

PROVINSI JAWA TENGAH

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Triwulan | | Penjelasan Rencs;:jl'ﬂndak
) 2) 3 (4) ®)
1 | Tercapainya peningkatan Jumlah Sumber Daya Manusia Kesehatan Kompetensi Monev pelaksanaan
Kompetensi dan Kualifikasi dan Kualifikasi Meningkat 0 peningkatan
SDM Kesehatan 360 orang 146 org 40,56 % Kompetensi dan
kualifikasi SDM
2 Terselengg_aranya pelayanan Jumlah BLUD yang menyediakan pelayanan dan 1 unit 1 unit 100 % i
dan penunjang pelayanan penunjang pelayanan
Jumlah dokumen perencanaan program kegiatan 1 dokumen 1 dok 100 % )
pelatihan
Jumlgh dokumen monitoring dan evaluasi kegiatan 12 dokumen 3 dok 25 04 Monev pelgksanaan
pelatihan pelatihan
Jumlah dokumen laporan indikator mutu pelatihan 12 dokumen 3 dok o5 o Monev pelgksanaan
sesuai standar pelatihan
Jumlah pak_et dokumen penyelenggaraan pelatihan 6 paket 9 paket 150 % Monev pelgksanaan
terakreditasi. pelatihan

KEPALA BIDANG

PENDIDIKAN DAN PENELITIAN
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO
PROV. JAWA TENGAH

™

% .
ARIKH RATNA PURWADT, S:Kep., Ners., M.H.

Peﬁ@rga IV/a)
NIP. 19720913-199603 1 003

Purwokerto, 4 April 2024
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EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRI WULAN I TAHUN 2024

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : KABID PENUNJANG MEDIS

Bulan : JANUARI — MARET 2024
No SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI PENJELASAN RENCANA TINDAK LANJUT | ket
TWI
1 Tersedianya fasilitas Persentase 100% 25% Tercapainya kegiatan sesuai Monitoring pemenuhan
pelayanan sarpas dan alkes | penyediaan fasilitas target triwulan I dengan kebutuhan obat untuk
untuk UKP Rujukan dan UKM | pelayanan sarpras anggaran Belanja Obat Rp. pelayanan.
Rujukan Tk Daerah Prov. dan alkes untuk UKP 90.920.647.000; dan
rujukan dan UKM, terserap Rp.
UKM rujukan tingkat 22.730.161.750;
daerah provinsi
2. Tercapainya kegiatan Persentase CRR 96% 89,93% Capaian hasil CRR parsial di | - Pencapaian pendapatan dari
Operasional RS parsial hitung berdasarkan pelayanan dan non
perbandingan pendapatan pelayanan
BLUD dengan pengeluaran
BLUD 1 tahun (2023)
Jumlah kegiatan 2 kegiatan | 1 kegiatan Tercapainya kegiatan Monitoring dan evaluasi
perencanaan kegiatan perencaanaan lingkunp pelaksanaan rencana yang
lingkup Bidang Bidang Penunjang Medis telah disusun
Penunjang Medis pada anggaran murni.
Jumlah kegiatan 12 kegiatan | 3 kegiatan Tercapainya kegiatan Monitoring dan evaluasi

monitoring dan

Monev kegiatan lingkup

kegiatan di Instalasi lingkup




evaluasi kegiatan Bidang Penunjang Medis Bidang Penunjang Medis
lingkup Bidang pada Bulan Januari,
Penunjang Medis Februari dan Maret tahun

2022
Jumlah laporan 12 laporan | 3 laporan Tercapainya penyusunan Monitoring dan evaluasi
capaian indikator mutu laporan indicator mutu di capaian indicator mutu instalasi
pelayanan lingkup Instalasi Radiologi,
Bidang Penunjang Radioterapi, Laboratorium
Medis sesuai standar terpadu, Rehabilitasi medik,

Farmasi, Gizi, Anestesi dan

terapi intensif

KEPALA BIDANG
PENUNJANG MEDIS
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO
PROVINSI JAWA TENGAH

N

dr. NANIK HARJANTI, M.M.
Pembina (IV/a)
NIP. 19731004 200501 2 007




EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRI WULAN I TAHUN 2024
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Kasie Penunjang Diagnosa

Bulan : JANUARI — MARET 2024
No SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI PENJELASAN RENCANA TINDAK LANJUT | ket
TWI
1 Terselenggaranya pelayanan | Jumlah BLUD vyang | 1 Unit 25% Sesuai target 100% sesuai Monitoring dan evaluasi
dan penunjang pelayanan menyediakan Indikator kinerja individu kegiatan setiap bulan

pelayanan dan TW1
penunjang pelayanan
Jumlah dokumen 12 Dokumen | 3 dokumen Sesuai target pada Triwulan Monitoring dan evaluasi
ketersedian bahan I ( dokumen kegiatan belanja anggaran BLUD dan
pendukung bulanan dan Triwulan APBD
pelayanan lingkup
penunjang diagnosa
Jumlah dokumen 2 Dokumen | 1 dokumen Sesuai target pada Triwulan Monitoring dan evaluasi
perencanaan dan I ( dokumen kegiatan kegiatan setiap bulannya
monitoring dan bulanan dan Triwulan)
evaluasi lingkup
Kepala seksi
Penunjang diagnosa
Jumlah dokumen 12 3 dokumen Sesuai target pada Monitoring dan evaluasi
dokumen Monitoring Dokumen triwulan I ( Dokumen kegiatan program dan

dan evaluasi
pelaksanaan
pelayanan lingkup

perencanaan dan
Monitoring kegiatan)

penyusunan perencanaan
berikutnya




Penunjang Diagnosa

Jumlah laporan 12
indikator mutu dokumen
pelayanan penunjang

diagnosa sesuai

standar

| 3 dokumen |  Sesuai target pada

' Monitoring dan evaluasi
triwulan I ( Dokumen kegiatan setiap bulannya
Monitoring dan evaluasi

kegiatan)

KEPALA BIDANG
PENUNJANG MEDIS
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO
PURWOKERTO
PROV. JAWA TENGAH

dr. NANIK HARJANTI, M.M.
Pembina (IV/a)
NIP. 19731004 200501 2 007

Purwokerto, 1 April 2024

KEPALA SEKSI
PENUNJANG DIAGNOSA
RSUD PROF. Dr. MARGONOSOEKARJO
PURWOKERTO
PROVINSI JAWA TENGAH

dr. ADHITYA ARIESTA
Penata (lll/c)
NIP. 19870411 201502 1 001




EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO

PROVINSI JAWA TENGAH
Unit Kerja : Kasie Penunjang Terapi
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target TWI Justifikasi Rencana Tindak Lanjut
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 |Terlaksananya pelayanan dan 1. Jumlah BLUD yang menyediakan pelayanan 1 unit 25% Tercapai 100% sesuai Sudah terpenuhi
penunjang pelayanan dan penunjang pelayanan levaluasi IKI TW I
2. Jumlah dokumen perencanaan, monitoring |2 dokumen 20 % Capaian 25% kegiatan Perencaan pelatihan akan dikomunikasi dengan
dan evaluasi lingkup Kepala Seksi monitoring & evaluasi Bidang Diklit di TW II
Penunjang Terapi dokumen kegiatan
perencanaan
3. Jumlah dokumen monitoring dan evaluasi 12 25 % Capaian 25% kegiatan Sudah terpenuhi dengan laporan bulanan
pelaksanaan pelayanan lingkup Penunjang | dokumen monitoring & evaluasi
Terapi kegiatan
4. Jumlah dokumen indikator mutu pelayanan 12 25 % Capaian 25% kegiatan Sudah terpenuhi dengan laporan bulanan
Penunjang Terapi sesuai standar dokumen monitoring & evaluasi
kegiatan
2 |Tersedianya obat, Bahan Habis Jumlah obat, bahan habis pakai, bahan medis 1 paket 25 % Capaian 25% kegiatan Sudah dilaksanakan sesuai dengan
Pakai, Bahan Medis Habis Pakai di |habis pakai di Fasilitas Kesehatan yang monitoring & evaluasi perencanaan
Fasilitas Kesehatan disediakan kegiatan pemenuhan obat,
bahan habis pakai, bahan
medis habis pakai

Purwokerto,  April 2024

KEBAB%@IDFD PENUNJANG MEDIS KASIE PENUNJANG TERAPI
RSUD PRQE;;@:,MA‘RGQN OEKARJO PURWOKERTO RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO
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EVALUASI PK TRIWULAN 1 TAHUN 2024
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJIO PURWOKERTO

UNIT : BIDANG PENUNJANG SARPRAS

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target | Realisasi | Penjelasan Rencana Tindak Lanjut Ket
TWI
1. | Tersedianya Kendaraan dinas 1 | Jumlah unit Kendaraan dinas 1 unit 100% Tercapainya realisasi kendaraan Mengusulkan kembali
Operasional RS operasional yang diadakan dinas karena ada bantuan dari penambahan kendaraan
BRI Cabang Purwokerto. dinas operasional
2. | Terselenggaranya pelayanan 1 | Jumlah BLUD yang menyediakan | 1 unit 24,35% -Tercapainya realisasi belanja Pemenuhan kebutuhan
dan penunjang pelayanan pelayanan dan penunjang BLUD bulan Januari-Maret. barng dan jasa serta
pelayanan -Belanja Pemeliharaan pemenuhankebutuhan
-Belanja Barang & jasa pemeliharaan
2 | Jumlah laporan perencanaan 2 2 Laporan | Terselenggaranya laporan Tersedianya  anggaran 2
kegiatan IPS, IPL dan IKD. Laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan, pada DPA,
Dokumen pelaksanaan Terlaksananya Rencana
Anggaran (DPA) Bisnis dan Anggaran
3 | Jumlah laporan kegiatan pe 12 3 laporan | Terselenggaranya laporan Monitoring dan evaluasi
meliharaan sarana prasarana Laporan monitoring evaluasi kegiatan tercapainya kegiatan
IPS Non Medis, IPL dan IKD. bulan Januari- Maret 2024 Instalasi
4 | Jumlah laporan monitoring & 12 3 laoran Terselenggaranya laporan Monitoring  pencapaian
evaluasi indikator mutu | Laporan monitoring SPM bulan Januari- Indikator Mutu
pelayanan (SPM) di IPL dan IKD Maret 2024 Pelayanan

il Mergetahui
Wakil @éskturﬁe@;,' ing dan Pendidikan

RSUQPf’of Dr. Mrag

ngkat 1/ TILd
\\Nlﬁ ’1§£&8’51 201001 1 004

Purwokerto, 22 April 2024
Kepala Bidang/Penunjang Sarpras

RSUD Prof. Dr. Mar

no Soekarjo Purwokerto

Pembing / IV.a
NIP. 19670721 198603 1 004




EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRI WULAN | TAHUN 2024
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

UNIT KERJA : SEKSI PENUNJANG SARPRAS MEDIS

BULAN : JANUARI-MARET 2024
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET | REALISASI PENJELASAN RENCANA TINDAK LANJUT KET
TWI
1 | Terselenggaranya pelayanan dan |1. Jumlah BLUD yang 1 unit Secara rata- Tercapainya realisasi belanja | « Koordinasi dengan PP dan
penunjang pelayanan menyediakan pelayanan rata baru BLUD Januari-Maret 2024 PPTK terkait usulan
dan penunjang mencapai sebagai berikut: pengadaan yang sudah
pelayanan 8,65% diajukan agar segera
Belanja CSSD : 21,092% direalisasikan.
Belanja Linen : 6,348% «  Mohon dukungan dari Kabid
Sarpras untuk terealisasinya
Belanja Gas Medis : 20,022% pras Unfuk terealisasiny
pengadaan sesuai usulan
Belanja pemeliharaan Aldok : kebutuhan.
3,878%
Belanja Kalibrasi: 0% (sudah
di PO tapi belum dikerjakan
oleh vendor)
Belanja Bengkel : 0,6%
2. Jumlah laporan 2 laporan 2 laporan Terselenggaranya laporan Pemantauan dan evaluasi laporan
perencanaan kegiatan perencanaan |perencanaan kegiatan IPS Medis dan | perencanaan harus sesuai dengan
IPS Medis dan ICPH IPS Medis dan |ICPH Tahun 2024. kebutuhan tahun 2024 dan target

ICPH

SPM.




pelayanan (SPM) di IPS
Medis dan ICPH

didalamnya memuat IPS Medis dan
ICPH dari bulan Januari-Maret 2024.

3. Jumlah laporan 12 laporan 3 laporan Terselenggaranya laporan kegiatan |Pemantauan kegiatan apakah
kegatan pemeliharaan (Januari-Maret |Seksi Penunjang Sarpras Medis yang | sudah sesuai dengan rencana dan
sarana prasarana IPS 2024) didalamnya memuat kegiatan IPS target kegiatan atau belum, apabila
Medis dan ICPH Medis dan ICPH dari bulan Januari- |belum perlu rencana tindak lanjut
Maret 2024. untuk perbaikan.
4. Jumlah laporan 12 laporan 3 laporan Terselenggaranya laporan Monev Pemantauan mutu Pelayanan
monitoring dan evaluasi (Januari-Maret |Mutu Pelayanan (SPM) Seksi (SPM) apakah sudah sesuai
indikator mutu 2024) Penunjang Sarpras Medis yang dengan target atau belum apabila

belum memenuhi target maka perlu
tindak lanjut untuk perbaikan.

KEPALA BIDANG
PENUNJANG SARANA PRASARANA
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO
PROVINS! ['AWA TENGAH

AGUS MUNAWAR SODIQ, S.H.
Pembina (IV/a)
NIP. 19680720 199303 1 005

Purwokerto, 02 April 2024

KEPALA SEKSI

PENUNJANG SARANA PRASARANA MEDIS
RSUD PROF. DR. MARGONO
SOEKARJOPURWOKERTO
PROVINSI .JAWA TENGAH

NUR AZMI ARIFIANTI, SKM, M.Kes

Pembina (IV/a)

NIP. 19790928 200312 2 005







EVALUASI PK TRIWULAN 1 TAHUN 2024
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

UNIT : SEKSI PENUNJANG SARPRAS NON MEDIS

No | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target | Realisasi Penjelasan Rencana Tindak Lanjut | Ket
TWI |
1. | Tersedianya Kendaraan dinas ' 1 | Jumlah unit Kendaraan dinas 1 unit 100% Tercapainya realisasi kendaraan Mengusulkan kembali
Operasional RS operasional yang diadakan dinas karena ada bantuan dari penambahan kendaraan
: BRI Cabang Purwokerto. dinas operasional
2. | Terselenggaranya pelayanan 1 | Jumlah BLUD yang menyediakan | 1 unit 24,35% -Tercapainya realisasi belanja Pemenuhan kebutuhan
dan penunjang pelayanan ' pelayanan dan penunjang BLUD bulan Januari-Maret. barng dan jasa serta
pelayanan -Belanja Pemeliharaan pemenuhankebutuhan
-Belanja Barang & jasa pemeliharaan
2 | Jumlah laporan perencanaan 2 2 Laporan | Terselenggaranya laporan Tersedianya  anggaran
kegiatan IPS, IPL dan IKD. Laporan evaluasi pelaksanaan kegiatan, pada DPA,
Dokumen pelaksanaan Terlaksananya Rencana
Anggaran (DPA) Bisnis dan Anggaran
3 | Jumlah laporan kegiatan pe 12 3 laporan | Terselenggaranya laporan Monitoring dan evaluasi
meliharaan sarana prasarana Laporan monitoring evaluasi kegiatan tercapainya kegiatan
IPS Non Medis, IPL dan IKD. bulan Januari- Maret 2024 Instalasi
4 | Jumlah laporan monitoring & 12 3 laoran Terselenggaranya laporan Monitoring  pencapaian
evaluasi indikator mutu | Laporan | monitoring SPM bulan Januari- Indikator Mutu
pelayanan (SPM) di IPL dan IKD Maret 2024 Pelayanan

Purwokerto, 22 April 2024
Kepala Seksi Penunjang Sarana Prasarana Non Medis

WX

Sugeng, S.Sos

NIP. 19680720 199303 1 005
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EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2024

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO
PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Wakil Direktur Umum dan Keuangan

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target TW I Justifikasi Rencana Tindak Lanjut

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1. [Terlaksananya Persentase capaian peserta 100% - Kegiatan promosi akan Promosi untuk desa
kegiatan promosi dan kegiatan promosi dan dilaksanakan mulai tw 2 dampingan
pemberdayaan pemberdayaan masyarakat
masyarakat tingkat tingkat provinsi RSUD Prof. Dr.
provinsi Margono Soekarjo

2. |Terlaksananya Persentase pemenuhan fasilitas | 100% 0% Pengadaan prasarana Monev Pengadaan
penenuhan UKP dan upaya kesehatan perorangan fasilitas layanan kesehatan |prasarana fasilitas layanan
UKM dan upaya kesehatan kesehatan

masyarakat RSUD Prof. Dr.
Margono Soekarjo

3. |Tercapainya tingkat Persentase tingkat ketercapaian | 100% 25% Capaian monev monev perencanaan dan
kinerja perangkat kinerja perangkat daerah perencanaan dan capaian [capaian kienerja RS
daerah kienerja RS

4. |Terselenggaranya tata Persentase ketercapaian pelayanan | 100% 25% Penggajian pegawai PNS, |Pemenuhan penggajian
kelola pelayanan umum, kepegawaian, dan keuangan Pengadaan Pakaian dinas |PNS, Pemenuhan Pakaian
umum, kepegawaian, perangkat daerah beserta atribut, Monev Dinas, dan Monev Kinerja
dan keuangan Penilaian Kinerja Pegawai [Pegawai
perangkat daerah

5. |Tercapainya 1 Cost Recovery Rate (CRR) Total| 82% CRR dihitung akhir tahun
kemandirian keuangan |2 Jumlah kegiatan perencanaan 2 1 kegiatan |Capaian 50% untuk Monitoring pelaksanaan
RS kegiatan lingkup Wakil Direktur | kegiatan dokumen perencanaan program dan kegiatan

Umum dan Keuangan kegiatan
3 Jumlah kegiatan monitoring dan 12 3 kegiatan |Capaian 25% kegiatan Penyusunan analisa dan
evaluasi kegiatan Wakil Direktur |[kegiatan monitoring dan evaluasi penyelesaian masalah

Umum dan Keuangan

kegiatan




EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2024

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO

PROVINSI JAWA TENGAH
Unit Kerja : Wakil Direktur Umum dan Keuangan

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target TWI Justifikasi Rencana Tindak Lanjut
4 Jumlah laporan capaian indikator 12 3 laporan [Capaian 25 % laporan Monitoring dan evaluasi
mutu pelayanan lingkup Wakil laporan capaian indicator mutu capaian indicator mutu
Direktur Umum dan Keuangan pelayanan sesuai standar
sesuai standar

Purwokerto, 05 April 2024
A an o, DIREKTUR WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN
Rék'?ﬂ} RE ;E:‘I‘ MARGONO SOEKARJO RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO
.r” RW TO PROV. JAWA TENGAH PROVINS| JAWA TENGAH
RaUl -.,f/ :

IIF“' =
“LARSINI, Sp.P. MMR MUDJI SRI UTAMI, S M..M.Kes

s
;-_—:F.‘ES"{‘;wb‘iﬁa Tingkat | (IV/b) _Pembina Tingkat | (IV/b)
“=NIP-19700205 200112 2 002 NIP. 19710428 1994 03 2006
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EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
TRIWULAN PERTAMA (JANUARI SAMPAI MARET 2024)
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : BAGIAN KEUANGAN

No| PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET [REALISAST  PENJELASAN RTL KET
(1) (2) (3) (4) (3) (6) (7) (8)
1. |Terselenggaranya tata kelola 1. Jumlah  jenis  dokumen 3 laporan 3 laporan | Laporan pelaksanaan | Monitoring dan
pelayanan umum, administrasi keuangan administrasi keuangan| pengendalian
kepegawaian dan keuangan perangkat daerah vyang bendahara dan laporan
perangkat daerah disusun verifikasi serta administrasi
anggaran dan keuangan.
akuntansi Bulan
Januari s/d Maret
2024
2 |Tercapainya kemandirian . 1. Prosentase  Capaian  Cost 95% Capaian CRR Partial | Monitoring dan
keuangan RS Recovery Rate Parsial 2023 pengendalian
Capaian CRR
Partial Tahun
2024
2. Jumlah Dokumen perencanaan 2 Dokumen | 2 Dokumen |- Dokumen DPA Monitoring dan
program dan kegiatan bagian Murni 2023 dan pengendalian
keuangan RBA Murni 2023 anggaran  DPA

Murni 2024 dan
RBA Murni 2024




No| PROGRAM DAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET RE‘::."'AI,SIASI PENJELASAN RTL KET
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
. 3. Jumlah dokumen pelaksanaan 3 Dokumen | 3 Dokumen | Laporan realisasi Monitoring

pencatatan dan monitoring
program dan kegiatan Bagian
keuangan

keuangan dan realisasi| program dan

SPJ Bulan Januari s/d | kegiatan realisasi
Maret 2024 keuangan dan
realisasi SPJ
program dan
kegiatan 2024

Pihak Kedua,
WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

RSUD_PRQF. Dr. MARGONOSOEKARJO PURWOKERTO
2
(>

TAH £ SRROVINST JAWA TENGAH
N
[ a?‘& <
Q. RSUD Prof Dr,
N

A TENRIFDII SRI UTAML, SKM.M.Kes.
Pembina Tingkat I (1V/b)
NIP. 19710428 199403 2 006

Purwokerto, 01 April 2024

Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN KEUANGAN
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO
PROVINSI JAWA TENGAH

Hs@m i

TR

RAGIL PURNOMO, SE.
Penata Tingkat I (III/d)
NIP. 19780104 199703 1 004




EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN

Bulan : JANUARI — MARET 2024
SASARAN SUB REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET TW I PENJELASAN RENCANA TINDAK LANJUT | KET
1 Terlaksananya Jumlah orang yang menerima gaji 823 792 Pemenuhan Pembayaran Gaji Monitoring dan Pengendalian
jumlah orang yang | dan tunjangan ASN orang orang dan Tunjangan ASN Bulan pembayaran gaji dan tunjangan
menerima gaji dan Januari sampai dengan Maret ASN.
tunjangan ASN 2024;
2. Terselenggaranya Jumlah BLUD yang menyediakan 1 unit 1 unit Laporan Monitoring Realisasi | Monitoring dan Pengendalian
pelayanan pelayanan dan penunjang Belanja Jasa Transaksi Belanja Jasa Transaksi
dan penunjang pelayanan Keuangan Bulan Januari, Keuangan
pelayanan Febuari dan Maret 2024
Jumlah Dokumen Pelayanan 3 3 Dokumen Laporan Monitoring Monitoring dan Pengendalian
Administrasi Perbendaharaan dan | dokumen Pengendalian Realisasi Realisasi Anggaran

Verifikasi Keuangan

Anggaran Bulan Januari
Februari dan Maret 2024




SASARAN SUB REALISASI
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET TW I PENJELASAN | RENCANA TINDAK LANJUT KET
Jumlah Dokumen Pelayanan 2 3 Dokumen Laporan Realisasi Monitoring dan Pengendalian
Administrasi Perbendaharaan dan | dokumen Penerimaan RS Bulan Januari | Realisasi Penerimaan RS
Verifikasi Penerimaan/Pendapatan Februari dan Maret 2024,
Jumlah Dokumen Pelayanan | 3 3 Dokumen | Laporan Realisasi Bendahara = Monitoring dan Pengendalian
Administrasi Perbendaharaan dan | dokumen Pengeluaran dan Laporan Realisasi Bendahara Pengeluaran

Verifikasi Pegeluaran/Belanja
Barang/Jasa

Monitoring Belanja Bulan
Januari Februari dan Maret
2024,

Purwokerto, 30 Maret 2023
Kepala Sub Bagian Perbendaharaan

Rr. DEASI INDRAYANI AFFANDI, S.KM
NIP. 19831230 200801 2 007




EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRI WULAN I TAHUN 2024
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : SUB BAGIAN AKUNTANSI

Bulan : JANUARI — MARET 2024
No SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | TARGET | REALISASI PENJELASAN RENCANA TINDAK LANJUT ket
TW I
1 Terselenggaranya pelayanan Jumlah BLUD vyang 100% | 20,41% Tercapainya realisasi belanja Pembayaran Belanja Pegawai
dan penunjang pelayanan menyediakan pelayqnan BLUD bulan Januari — Maret sesuai bulan pemenuhan.
dan penunjang 2024 Pemenuhan Belanja
pelayanan Belanja Pegawai 17,38% operasional RS
Belanja Barang/Jasa 21,61% Mengutamakan belanja
Belanja Modal 0,29% Ekatalog
Jumlah dokumen 12 3 dokumen Dokumen laporan kegiatan Terselenggaranya Laporan
Iaporan_ kegiatan | dokumen operasional dan kegiatan operasional dan
operasional dan pengelolahan data akuntansi pengelolaan data akuntansi
pengolahan data dan manajemen RS : dan manajemen RS tiap
akuntansi dan

manajemen RS

LRA tiap bulan
Neraca tiap bulan

Laporan Operasional tiap
bulan
Saldo Anggaran Lebih

tahunan
Laporan Perubahan ekuitas

bulanan (LRA, Neraca, LO,
CALK)

Laporan perubahan ekuitas
dan Saldo anggaran lebih
dilakukan pada tahun tahun
anggaran.




tahunan
- Catatan

Keuangan (CALK) bulanan

Atas

Laporan

Jumlah dokumen
laporan kegiatan
pertanggungjawaban

dan fungsi akuntasi RS

1
dokumen

- Dokumen laporan kegiatan
pertanggungjawaban dan
fungsi akuntansi RS
dilaksanakan di akhir tahun
anggaran.

Purwokerto, 02 April 2024
Kepala Sub BagianAkuntasi

GATOT TUNGGAL HERWANTO, SE, Akt.
NIP. 19830628 201001 1016




EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRI WULAN I TAHUN 2024
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : SUB BAGIAN ANGGARAN

Bulan : JANUARI — MARET 2024
No SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | TARGET | REALISASI PENJELASAN RENCANA TINDAK LANJUT | ket
TWI
1 Terselenggaranya pelayanan |Jumlah BLUD yang | 1 Unit 24,53% Tercapainya realisasi belanja Pembayaran Belanja Pegawai
dan penunjang pelayanan menyediakan pelayanan BLUD bulan Januari - Maret| sesuai bulan pemenuhan.
dan penunjang 2024 Pemenuhan Belanja
pelayanan Belanja Pegawai 13,81 % operasional RS melebihi dari
Belanja Barjas 27,58% target yang ditetapkan, perlu
Belanja Modal 0 % adanya evaluasi alokasi
anggaran.
Mengutamakan belanja
Ekatalog
Jumlah dokumen 4 2 dokumen Dokumen Pelaksanaan Terselenggaranya Dokumen
perencanaan anggaran | dokumen Anggaran (DPA) Pelaksanaan Anggaran
RS Rencana Bisnis Anggaran Terselenggaranya Rencana
(RBA) Baisnis dan Anggaran
Jumlah dokumen 12 3 Terselenggaranya laporan Monitoring belanja dan
pelaksanaan dan | dokumen | dokumen monitoring evaluasi belanja realisasi fisik kegiatan tiap

monitoring anggaran RS

bulanan untuk bulan Januari
— Maret 2024

bulan




Jumlah dokumen 1 - Terlaksananya - Pertanggungjawaban
laporan dan | dokumen pertanggungjawaban pelaksanaan anggaran TA
pertanggungjawaban pelaksanaan anggaran 2024 menunggu hasil diaudit
geslaksanaan anggaran belanja tahun 2023 di RS BPK.

Purwokerto, 2 April 2023
Kepala Sub Bagian Anggaran

ONENG KADARWATI, S.Sos, M.Si
NIP. 19701026 199403 2 004




EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2024
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja: Kepala Bagian Perencanaan

Periode : JAN - MARET 2024
Sasaran Indikator Target REALISASI PENJELASAN RENCANA KETER
No Sub Kinerja TWI | TWI [TWII| TW IV TINDAK LANJUT |ANGAN
Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (3) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
1. |Tersediany Persentase 100% | 25% Capaian pelayanan dan |Monitoring dan
a dokumen dokumen penunjang pelayanan  |evaluasi
perencana perencanaan, ketersediaan
an, dan dan evaluasi pelayanan dan
evaluasi perangkat penunjang
perangkat daerah yang pelayanan
daerah disusun sesuai
yang peraturan
disusun perundangan
sesuai
peraturan
perundang

an




EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2024
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja: Kepala Bagian Perencanaan

Periode : JAN - MARET 2024
Sasaran Indikator Target REALISASI PENJELASAN RENCANA KETER
No Sub Kinerja TW I TWI [ TWIIT| TW IV TINDAK LANJUT |ANGAN
Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (3) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
2 |Tercapainy Cost Recovery | 96% - Dihitung akhir tahun  [Monev laporan
a kegiatan Rate (CRR) kegiatan
Operasion Parsial
al RS Jumlah 2 1 Capaian 100% dokumen  Monev pelaksanaan
kegiatan Kegiatan | kegiatan perencanaan program dan \srogram dan
perencanaan kegiatan kegiatan
Kabag
Perencanaan
Jumlah 12 3 Sesuai target pada Penyusunan analisis
Kegiatan kegiatan | kegiatan Triwulan | (Jan - Maret [dan penyelesaian
Monitoring dan 2024) masalah lingkup
evaluasi perencanaan
kegiatan
Jumlah laporan 12 3 Dok Capaian 100 % laporan |Monitoring dan
capaian Laporan capaian indikator mutu |evaluasi capaian
indikator mutu pelayanan triwulan |
pelayanan lingkup bagian .
lingkup Bagian perencanaan sesuai
Perencanaan standar

sesuai standar




WAKIL DIREKTUR
UMUM DAN KEUANGAN
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO
PROVINSI JAWA TENGAH

MUDJI SRI UTAMI, S.K'M., M.Kes.

Pembina (IV/a)
NIP. 19710428 199403 2 006

Purwokerto, April 2024

Plt. KEPALA BAGIAN
PERENCANAAN
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

PRQVIN /I:AW TENGAH

MIS WARGIANINGSIH,S.Kep.NS
Pembina (IV/a)
NIP. 19720502 199703 2 006




EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2024
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

mutu pelayanan
ligkup sub bagian
monitoring dan
evaluasi sesuai
standar.

Februari, Mart)

Unit Kerja Sub Bagian Monitoring dan Evaluasi
Bulan Januari s.d. Maret 2024
REALISASI
g | PERREANSHE TN OR | TARGET PENJELASAN RTL
TW I TWII TW I TWIV
1 Tersedianya laporan Jumlah laporan 4 laporan | 1 laporan Capaian realisasi fisik Triwulan |
evaluasi kinerja evaluasi kinerja sebesar 25%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2 Terselenggaranya Jumlah BLUD yang 1 unit 1 unit Capaian unit kerja yang menyediakan
pelayanan menyediakan pelayanan penunjang pelayanban
dan penunjang pelayanan dan Triwulan | sebesar 100%
pelayanan penunjang
pelayanan
Jumlah dokumen 2 dokumen 1 Capaian 25%. Sesuai target pada
perencanaan sub dokumen Triwulan | (Dokumen perencanaan
bagian monitoring program dan kegiatan)
dan evaluasi
Jumlah dokumen 12 3 Capaian 25%. Sesuai target pada
maonitoring dan dokumen | dokumen Triwulan | (Dokumen kegiatan
evaluasi bulanan dan Triwulan)
Jumlah laporan 12 3 Capaian 25%. Sesuai target pada
capaian indikator dokumen | dokumen Triwulan | (Laporan Bulan Januari,

Plt. KEPALA BAGIAN PERENCANAAN

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO

PROVI!\\%JAE’& TENGAH
,.’ ,’; ,u’;
§

MIS WARGIANINGSIH, S.Kep., Ns.

Pembina (IV/a)

NIP. 19720502 199703 2 006

Purwokerto, 4 April 2024
KEPALA SUB BAGIAN MONITORING DAN EVALUASI
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO
PROVINSI JAWA TENGAH

c-«—-"—_—‘-)\\ L
2K
dr. SETYO BUDIANTORO, MM

Pembina (IV/a)
NIP. 19730719 200701 1 006




EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2024
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja: Sub Bagian Rekam Medis

Periode : JAN - MARET 2024
Sasaran Indikator Target REALISASI PENJELASAN RENCANA TINDAK |KETER
No Sub Kinerja TWI | TW I TW I TW IV LANJUT ANGAN
Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5) | (6) | (7) | (8) (9) (10) (11)
1. |Terselengg Jumlah BLUD | 100% | 25 % Capaian pelayanan dan  Monitoring dan
aranya yang penunjang pelayanan...... evaluasi ketersediaan
pelayanan menyediakan pelayanan dan
dan pelayanan dan penunjang pelayanan
penunjang penunjang
pelayanan pelayanan
Jumlah 12 Dok |3 Dok Sesuai target pada Monev laporan kegiatan
dokumen Triwulan | Sub Bag Rekam Medis
laporan
mobiditas dan
penyakit tidak
menular rawat
jalan dan rawat
inap
Jumlah 1 Dok |1 Dok Capaian 100% dokumen Monev pelaksanaan
dokumen perencanaan program dan  inrogram dan kegiatan
perencanaan ‘r(negé?lza” sub bagian rekam g1y’ Bag Rekam Medis
sub kegiatan
sub bagian

rekam medik




EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2024
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja: Sub Bagian Rekam Medis

Periode : JAN- MARET 2024
Sasaran Indikator Target REALISASI PENJELASAN RENCANA TINDAK |KETER
No Sub Kinerja TWI | TW I [ TW T TW IV LANJUT ANGAN
Kegiatan
(1) (2) (3) (4) ®) | (6) | (7) | (8) (9) (10) (11)
Jumlah laporan| 12 Dok | 3 Dok Sesuai target pada Penyusunan analisis
Monitoring dan Triwulan | (Jan - Maret  dan penyelesaian
evaluasi 2024) masalah lingkup sub
Kegiatan sub bag Rekam Medis
bagian rekam
medik
Jumlah laporan| 12 Dok | 3 Dok Capaian 100 % laporan Monitoring dan evaluasi

capaian
indikator mutu
pelayanan sub
bagian rekam
medik sesuai
standar

capaian indikator mutu
pelayanan triwulan | sub
bagian rekam medik sesuai
standar

capaian




Plt. KEPALA BAGIAN
PERENCANAAN
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

OVl /i/JAW TENGAH

MIS WARGIANINGSIH,S.Kep.NS
Pembina (IV/a)
NIP. 19720502 199703 2 006

Purwokerto, April 2024

KEPALA SUB BAGIAN REKAM MEDIS
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO
PROVINSI JAWA TENGAH

MIS WARGIANINGSIH,S.Kep.NS
Pembina (I\VV/a)

NIP. 19720502 199703 2 006




EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRI WULAN I TAHUN 2024
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : SUB BAGIAN PROGRAM

Bulan : JANUARI — MARET 2024
No SASARAN SUB KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | TARGET | REALISASI PENJELASAN RENCANA TINDAK LANJUT | ket
TWI
1 Terselenggaranya pelayanan |Jumlah BLUD yang | 1 Unit 24,53% | - Tercapainya realisasi belanja Pembayaran Belanja Pegawai
dan penunjang pelayanan menyediakan pelayanan BLUD bulan Januari - Maret| sesuai bulan pemenuhan.
dan penunjang 2024 Pemenuhan Belanja
pelayanan - Belanja Pegawai 13,81 % operasional RS melebihi dari
- Belanja Barjas 27,58% target yang ditetapkan, perlu
- Belanja Modal 0 % adanya evaluasi alokasi
anggaran.
Mengutamakan belanja
Ekatalog
Jumlah dokumen 12 3 dokumen | - Terselenggaranya laporan Laporan Kinerja Bulan Januari
laporan  kinerja  Sub | dokumen kinerja bulanan Sub Bagian — Maret 2024
Bagian Program Program
Jumlah dokumen 1 1 - Tersedianya dokumen Rencana Kerja PD Tahun 2024
perencanaan sub dokumen | dokumen perencanaan Sub  Bagian
bagian program Program
Jumlah laporan 12 3 - Terlaksananya loporan Laporan monev sub bag
Monitoring dan evaluasi | dokumen | dokumen monev kegiatan Sub Bagian Program bln Januari — Maret

sub kegiatan sub bagian

Program.

2024.




| program

Purwokerto, 2 April 2024
Kepala Sub Bagian Anggaran

ONENG KADARWATI, S.Sos, M.Si
NIP. 19701026 199403 2 004



EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

TRIWULAN |
Unit Kerja : Bagian Umum
No Sas_aran Indikator Kinerja | Target REALISAS| |TW I TWIHTWIIH - TWIV Justifikasi RTL
Kegiatan

(1) (2) (3) (4) (3) (6) (10) (11)

1 [Tersedianya Persentase 100% - - Tidak ada
fasilitas penyediaan anggaran
pelayanan fasilitas pelayanan APBD
sarpas dan sarpras dan alkes tersedia
alkes untuk untuk UKP Anggaran
UKP Rujukan rujukan dan UKM, BLUD
dan UKM UKM rujukan Prasarana
Rujukan Tk tingkat daerah
Daerah Prov. provinsi

2. |Terselenggaran | Persentase 100% - - Proses Proses
ya layanan layanan konsolidasi| Koordinasi
administrasi administrasi pengadaan
kepegawaian kepegawaian pakain
perangkat perangkat daerah Dinas
daerah yang yang sesuai dengan
sesuai dengan | dengan standar Provinsi
standar layanan| layanan

3. |Terselenggaran | Jumlah kegiatan 3 25% 25% Kegiatan | Evaluasi
ya kegiatan promosi dan kegiatan PKRS, dan
promosi pemberdayaan HWW dan |percepatan
dan masyarakat yang Desa kegiatan
pemberdayaan | direncanakan Dampingan

sampai




EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

TRIWULAN |
Unit Kerja : Bagian Umum
No Sas_aran Indikator Kinerja | Target REALISAS| |TW I TWIHTWIIH - TWIV Justifikasi RTL
Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (3) 6 [ (7) | (8) (9) (10) (11)
masyarakat dengan TW
yang I
direncanakan
4. |Tercapainya 1Cost Recovery 96% - - Di hitung
CRR Parsial Rate (CRR) tahunan
Operasional RS | Parsial
2Jumlah kegiatan 2 50% 50% perencanaa
perencanaan kegiatan n anggaran
lingkup Bagian murni
Umum
3Jumlah kegiatan 12 3 Kegiatan 25% Monev
monitoring dan kegiatan dilaksanaka
evaluasi kegiatan n dalam 3 b
lingkup Bagian Bulan
Umum
4 Jumlah laporan 12 3 Laporan 25% 3 Laporan
capaian indikator | laporan sudah
mutu pelayanan diselesaika
lingkup Bagian n

Umum sesuai
standar




Unit Kerja : SUB BAGIAN ORGANISASI DAN KEPEGAWAIAN

EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Bulan : JANUARI - MARET 2024
No SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET | REALISASI PENJELASAN RENCANA TINDAK LANJUT ket
TWI
1 Tersedianya dokumen | Jumlah dokumen Capaian 25% Penilaian | Monev pelaksanaan program
monitoring evaluasi dan | monitoring evaluasi dan 12 Pegawai dan kegiatan Penilaian Kinerja
penilaian kinerja pegawai penilaian kinerja 3 Dokumen Pegawai di Sub  Bagian
: Dokumen ORPEG
pegawai
2 Terselenggaranya Jumlah  BLUD vyang Capaian 100% : 1 Unit Tim
pelayanan menyediakan pelayanan Kerja Sub Bag Orpeg
dan penunjang pelayanan | dan penunjang 1 Unit 1 Unit
pelayanan
Jumlah dokumen Capaian 50 % : Program | Penyusunan analisis &
perencanaan  program 5 Kerja Semester | Tahun 2024 | penyelesaian masalah lingkup
dan kegiatan sub bagian 1 Dokumen | Sub Bag Orpeg Sub Bagian ORPEG
Dokumen
orpeg
Jumlah dokumen Capaian 25% Laporan | Monev pelaksanaan program
Monitoring dan evaluasi 12 program dan kegiatan Sub | dan kegiatan Sub Bagian
Program dan Kegiatan Dokumen 3laporan |Bagian ORPEG Bulan | ORPEG

sub bagian orpeg

Januari — Maret 2024




Jumlah laporan capaian
indikator mutu
pelayanan sub bagian
orpeg sesuai standar

4 Laporan

1 Laporan

Capaian 25% : Laporan Mutu | Monev indikator mutu
Sub Bagian ORPEG TW | | Bagian ORPEG

Tahun 2024

Purwokerto, Maret 2023

KEPALA SUB BAGIAN
ORGANISAS| & KEPEGAWAIAN
RSUD PROF. Dr. MARGONO
SOEKARJO PURWOKERTO

JAWA TENGAH

DEWI , si. Psi.
Penata Tingkat | (l1l/d)
NIP. 19791025 200501 2 012

Sub



EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN | TAHUN 2024
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja: Subbagian Rumah Tangga

No | Sasaran Sub Indikator Target |[REALISAS| TWI | TWIL [TWIIHTW IV Justifikasi RTL
Kegiatan Kinerja
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) | (8)
1. [Terlaksananya Jumlah 1 paket - - Tidak ada
pengadaan pemenuhan anggaran APBD
Prasarana Prasarana tersedia
Fasilitas Fasilitas Layanan Anggaran BLUD
Layanan Kesehatan Prasarana
Kesehatan
2. |Tersedianya Pengadaan 1 paket 100% 25% RUP dan RKA | Proses
Pakaian Dinas Pakaian Dinas Belanja
Beserta Atribut Beserta Atribut
Kelengkapanny Kelengkapannya
a
3. |Terselenggaran| 1 Jumlah BLUD 1 unit 100% 25% Penyelenggaraa| Monev
ya pelayanan yang n RSMS dalam |Pelaksana
dan penunjang menyediakan 3 Bulan nan
pelayanan pelayanan dan Bulanan
penunjang
pelayanan
2 Jumlah dokumen 1 100 % 100% Usulan
kegiatan dokume Perencanaan
perencanaan n Awal Tahun

program dan




kegiatan sub
bagian rumah

tangga

Jumlah dokumen 12 100% 25%
kegiatan dokume

monitoring dan n

evaluasi program

dan kegiatan sub

bagian rumah

tangga

Jumlah laporan 12 100% 25%
capaian indikator| laporan

mutu pelayanan
lingkup sub
bagian rumah
tangga sesuai
standar

Laporan Laporan
Bulanan selama dan
3 Bulan (3 Monev
Dokumen) Berkala
sebulan
sekali
Laporan Laporan
Bulanan selama dan
3 Bulan (3 Monev
Dokumen) Berkala
sebulan
sekali




EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRIWULAN I TAHUN 2024

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : SUB BAGIAN TU, HUKUM DAN HUBUNGAN MASYARAKAT.

Bulan

: JANUARI — MARET 2024.

No SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET | REALISASI PENJELASAN RENCANA TINDAK LANJUT | ket
KINERJA TWI
1 | Tersedianya Dokumen Hasil | Jumlah  Dokumen | 3 dokumen | 1 dokumen |- Tercapainya 1 Dokumen - Sumber Anggaran BLUD.
Advokasi Kesehatan, | Hasil Advokasi Hasil Advokasi
Pemberdayaan, Penggalangan | Kesehatan, Kesehatan,
Kemitraan, Peran Serta | Pemberdayaan, Pemberdayaan,
Masyarakat dan Lintas | Penggalangan Penggalangan
Sektoral Tingkat Daerah | Kemitraan, Peran Kemitraan, Peran Serta
Provinsi Serta Masyarakat Masyarakat dan Lintas
dan Lintas Sektoral Sektoral Tingkat Daerah
Tingkat Daerah Provinsi.
Provinsi
2 | Terselenggaranya pelayanan | Jumlah BLUD yang 1 unit 1 unit - Tercapainya BLUD yang - Sumber Anggaran BLUD.
dan penunjang pelayanan menyediakan menyediakan pelayanan
pelayanan dan dan penunjang
penunjang pelayanan.
pelayanan
Jumlah kegiatan | 2 dokumen | 1 dokumen |- Dokumen laporan kegiatan | - Terselenggaranya laporan
perencanaan perencanaan program dan kegiatan perencanaan
program dan kegiatan Sub Bagian TU & program dan kegiatan Sub




No SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR TARGET | REALISASI PENJELASAN RENCANA TINDAK LANJUT | ket
KINERJA TWI

kegiatan sub bagian Hukmas. Bagian TU & Hukmas.
TU & HUKMAS
Jumlah Laporan | 12 dokumen | 3 dokumen Dokumen Laporan | - Terselenggaranya laporan
monitoring dan Monitoring dan evaluasi monitoring dan evaluasi
evaluasi  program program  kegiatan  Sub program kegiatan sub
dan kegiatan sub Bagian TU & Hukmas bagian TU & Hukmas.
bagian TU & (bulan Januari s.d
HUKMAS September 2023)
Jumlah laporan | 2 dokumen | 1 dokumen Dokumen laporan capaian | - Terselengaranya laporan
capaian indikator indikator mutu pelayanan capain indikator mutu
mutu pelayanan sub bagian TU & Hukmas pelayanan sub bagian TU &

sub bagian TU &
HUKMAS sesuai
standar

sesuai standar.

Hukmas.

Purwokerto, 1 April 2024.
Kepala Sub Bagian TU, Hukum dan Humas

ADHY NUGRAHA, S.H.
NIP. 19860705 201101 1 013.




EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRI WULAN

| TAHUN 2024

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Bidang Penjaminan Mutu dan Kerja Sama

Bulan : JANUARI — MARET 2024
SASARAN REALISASI RENCANA
No KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET TWIT L TW I | TWIT PENJELASAN TINDAK LANJUT KET
1 |Tercapainya CRR | persentase CRR parsial | 90% - - - Monev capaian
Parsial Operasional . . _
RS Jumlah kegiatan | 1 Kegiatan 1 Capaian 100 %, dengan | Monev
Akreditasi Rumah Sakit hasil akreditasi Tingkat | pelaksanaan
Paripurna
Jumlah dokumen | 13 Dokumen | 8 dok Capaian 100% dokemen | Monev
Kerjasama Pelayanan kerjasama pelayanan pelaksanaan
Jumlah dokumen | 1 Dokumen | 1 dok Capaian 100% Monev
perencanaan kebutuhan Dokumen perencanaan | pelaksanaan
lingkup Bidang Penjamin perencanaan kebutuhan
Mutu dan Kerjasama
Jumlah kegiatan| 12 Kegiatan | 3 dok Capaian 75% laporan Penyusunan
monitoring dan evaluasi monev analisis dan
pelaksanaan lingkup penyelesaian
Bidang Mutu dan masalah
Kerjasama

KEPALA BIDANG PENJAMINAN MUTU DAN KERJASAMA

Purwokerto, April 2024

NIP. 19660423 198903 1 003




Unit Kerja :
Bulan

EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRI WULAN | TAHUN 2024
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH

Seksi Penjaminan Mutu Pelayanan

JANUARI - MARET 2024

Sasaran Sub

No Kegiatan Indikator Kinerja Target REALISASI PENJELASAN RENCANA TINDAK LAMJU |KET

(1) (2) (3) (4)

1. |Tercapainya hasil Persentase tingkat capaian hasil 100% 100% Berdasarkan hasil[Melakukan persiapan pelaksanaan
penilaian akreditasi penilaian akreditasi nasional dan RS survey  verifikasi|Survey Verifikasi PPS pada tahun
nasional dan RS kelas B oleh KARS januaril2025 agar status terakreditasi
kelas B 2024 RSMS masihftingkat Paripurna dengan standar

tetap terakreditasilKemenkes bisa di pertahankan.
tingkat Paripurnal

dengan standar

Kemenkes

2. |Terselenggaranya 1 Jumlah BLUD yang menyediakan 1 unit -
pelayanan pelayanan dan penunjang pelayanan
dan penunjang 2 Verifikasi Akreditasi Rumah Sakit 1 Kegiatan 1 laporan [Tersedianya Menyelesaikan Program
pelayanan kegiatan laporan  kegiatan|Perencanaan Strategis hasil

\Verifikasi verifikasi Akreditasi Rumah Sakit
Akreditasi Rumah
Sakit
3 Jumlah Laporan Pantauan Indikator 4 Laporan 1 Laporan (Tersedianya Melakukan Pantauan dan
Mutu dan Insiden Keselamatan Laporan Pantauanfevaluasi indikator Mutu dan
Pasien Indikator Mutu danfinsiden  Keselamatan  Pasien

Insiden
Keselamatan
Pasien tiap Tri

semester

setiap tri semester.




4 Jumlah Laporan Monitoring dan
evaluasi pelaksanaan lingkup seksi
Penjamin Mutu

12 Laporan

3 laporan

Tersedianya
Laporan
Monitoring
evaluasi
pelaksanaan
lingkup
Penjamin
setiap bulan.

dan

seksi
Mutu

Laporan Monitoring dan evaluasi

pelaksanaan
Penjamin Mutu

lingkup

seksi

Purwokerto, 2 April 2024

Kepala Seksi Penjaminan Mutu Pelayanan

SLAMET RIYANTO,S.Kep. Ners, MM

197102101996031003




EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRI WULAN I TAHUN 2024
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Seksi Kerja Sama

Bulan : Januari — Maret 2024
No | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI PENJELASAN RENCANA TINDAK KET
LANJUT
TWI TWII TW III TW IV
1 Terselenggaranya pelayanan | Jumlah BLUD vyang menyediakan 1 Unit 25% Capaian 25% Monev capaian, Mengkaji dan
dan penunjang pelayanan pelayanan dan penunjang pelayanan pelayanan dan penunjang | rekomendasi jumlah
pelayanan BLUD kegiatan pelayanan dan
| penunjang pelayanan BLUD
Jumlah dokumen kerjasama pelayanan 2 dokumen 2 dok Capaian 100 %  dokumen | Monev pelaksanaan
jaminan kesehatan BPJS kerjasama pelayanan jaminan
kesehatan BPJS
Jumlah dokumen kerjasama pelayanan 6 dokumen 2 dok Capaian 25 % dokumen | Monev pelaksanaan
dengan Penjamin lainya kerjasama pelayanan jaminan
kesehatan RS swasta dan
BUMN
Jumlah dokumen evaluasi kerjasama 1 dokumen 0 -
Jumlah Laporan Monitoring dan 12 laporan 3lap Capaian 25% laporan monev Penyusunan analisis dan
evaluasi pelaksanaan lingkup penyelesaian masalah
Kerjasama

KEPALA BIDANG

PENJAMINAN MUTU & KERJA SAMA

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO

KHOLIK AL A

IN, S.Si..M.M.

Pembina (1V/a)

NIP. 19660423 198303 1 003

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO

Purwokerto, April 2024
KEPALA SEKSI
KERJA SAMA

KHAERUN, S.S.T.
Penata Tingkat | (l1l/d)
NIP. 19660926 198801 1 001




Unit Kerja : Bidang Pelayanan

EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRI WULAN 1 TAHUN 2024
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Bulan : JANUARI — MARET 2024
No | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET RE'?‘I.I\'AIISIASI PENJELASAN RENCANA TINDAK LANJUT
1 | Tersedianya fasilitas Persentase penyediaan fasilitas 100% 25% Persentase realisasi fisik Memotoring dan mengevaluasi
pelayanan sarpas dan pelayanan sarpras dan alkes untuk pemenuhan penyediaan fasilitas tercapainya capaian realisasi pemenuhan
alkes untuk UKP Rujukan | UKP rujukan dan UKM, UKM pelayanan sarpras dan alkes yang | penyediaan sarpras dan alkes dilingkup
dan UKM Rujukan Tingkat | rujukan tingkat daerah provinsi disusun selama satu tahun Bidang Pelayanan s.d triwulan |
Daerah Provinsi
2 | Tercapainya CRR Parsial 1. Cost Recovery Rate (CRR) 96% 20% Jumlah realisasi pendapatan Memonitoring dan mengevaluasi
Operasional RS Parsial dibagi jumlah realiasai belanja tercapainya capaian relalisasi belanja
BLUD dan APBD dikalikan 100 operasional lingkup Bidang Pelayanan s.d
triwulan |
2. Jumlah Laporan Capaian 12 laporan 3 laporan Jumlah laporan capaian indicator Memonitoring dan mengevaluasi
Indikator Mutu Pelayanan mutu dilingkup Bidang Pelayanan | tercapainya target capaian indicator mutu
Bidang Pelayanan Sesuai yang disusun selama satu tahun dilingkup Bidang Pelayanan s.d triwulan |
Standar Akreditasi
3. Jumlah Dokumen 2 1 dokumen | Jumlah dokumen perencanaan di Monitoring dan mengevaluasi tercapainya
Perencanaan dan Kegiatan dokumen lingkup Bidang Pelayanan yang capaian dokumen perencanaan yang
Bidang pelayanan disusun selama satu tahun disusun di lingkup Bidang Pelayanan s.d
triwulan |
4. Jumlah Laporan Monitoring | 12 laporan 3 laporan Jumlah laporan laporan monev Monitoring dan mengevaluasi tercapainya

dan Evaluasi Program dan
Kegiatan

program dan kegiatan dilingkup
Bidang Pelayanan yang

capaian program dan kegiatan diwilayah
Bidang Pelayanan s.d triwulan |

Plt.Wakil Direktur
Pelayanan Dan Kerja Sama
RSUD PROF. Dr. Margono Soekarjo Purwokerto

M */L"” j:'

d-Yulia Fitriani. Sp.M
Pembina (IV/a)
NIP. 19820730 201412 2 001

Purwokerto, 7 April 2024
Ka Bidang Pelayanan Medik

P

dr. Riana Dian Anggraini, MPH

Pembina (IV/a)
NIP. 19810424 200903 2 006







EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRI WULAN I TAHUN 2024
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Bidang Keperawatan

Bulan : JANUARI — MARET 2024
SASARAN REALISASI
No KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET TWI PENJELASAN RENCANA TINDAK LANJUT
Tersedianya fasilitas
pelayanan sarpras dan | Persentase penyediaan fasilitas Capaian peyediaan fasilitas pelayanan | Monitoring peyediaan fasilitas
1 alkes untuk UKP pelayanan sarpras dan alkes untuk UKP 100% ] sarpras da alkes untuk UKP Rujukan dan | pelayanan sarpras da alkes untuk

rujukan dan UKM Rujukan dan UKM, UKM Rujukan UKM, UKM Rujukan Tingkat daerah | UKP Rujukan dan UKM, UKM

Rujukan Tingkat Tingkat daerah Provinsi Provinsi Rujukan Tingkat daerah Provinsi

Daerah Provinsi

2 | Tercapainya Kegiatan | Cost Recovery Rate ( CRR) Parsial 95% - Capaian CRR Parsial Monitoring dan Evaluasi capaian

Operasional RS CRR Partial
Persentase Pemenuhan Inventaris 100% 25% Capaian Inventaris Ruang Pasien Monitoring dan Evaluasi Capaian
ruang pasien/IRPAS Inventaris Ruang pasien
Persentase Pemenuhan BM Alat 100% 25% Capaian BM alat Kedokteran Monitoring dan Evaluasi Capaian
kedokteran keperawatan Keperawatan BM Alat Kedokteran keperawatan
Jumlah Kegiatan Perencanaan Lingkup 2 1 Pelaksanaan kegiatan perencanaan Monev Kegiatan Perencanaan
Bidang Keperawatan kegiatan Laporan kebutuhan barang dan pengembangan Lingkup Bidang Keperawatan

kegiatan layanan kep. melalui desk per instalasi
lingkup Bidang Keperawatan

Jumlah Kegiatan Monitoring dan 12 3 Pelaksanaan monev kegiatan pelayanan Monitoring dan Evaluasi
Evaluasi Pelaksanaan Keperawatan di kegiatan Laporan rawat jalan, rawat inap, rawat intensive, | Pelaksanaan Pelayanan
RS kegiatan pelayanan dialysis dan gawat darurat Keperawatan di RS
Jumlah Capaian Indikator Mutu 12 3 Capaian indikator mutu pelayanan rawat | Monitoring dan Evaluasi capaian
Pelayanan Bidang Keperawatan Sesuai kegiatan Laporan jalan, rawat inap, rawat intensive, Indikator Mutu Pelayanan Bidang
Standar Akreditasi kegiatan pelayanan dialysis dan gawat darurat, Keperawatan

Plt.Wakil Direktur

Pelayanan Dan Kerja Sama

RSUD PROF. Dr.wq Soekarjo Purwokerto

1

v

“—dr. Yulia Fitriani, Sp.M

Pembina (IV/a)

NIP. 19820730 201412 2 001

Sesuai Standar

Purwokerto, 4 April 2024

Ka Bidang Keperawat
RSUD PROF. Dr.

Margono Soekafjo Purwokerto

Vgl _
Lilis Ernawati S Kep MM

Pembina (IV/a)

NIP. 19660919 199003 2 005




EVALUASI PERJANJIAN KINERJA TRI WULAN I TAHUN 2024
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : BIDANG KEPERAWATAN

Bulan : JANUARI - MARET 2024
No SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI PENJELASAN RENCANA TINDAK LANJUT ket
KEGIATAN TWI
1  Terlaksananya capaian | Jumlah BLUD yang 1 unit 1 unit Kegiatan pelayanan rawat inap | Monev realisasi penyelenggaraan
realisasi fisik kegiatan | menyelenggarakan Pelayanan pelayanan keperawatan rawat
pelayanan dan | dan penunjang Pelayanan inap.
penunjang pelayanan | Jumlah kegiatan perencanaan | 2 kegiatan 1 kegiatan | Kegiatan  perencanaaan  E | Pengkawalan Implementasi dan
BLUD lingkup Keperawatan Rawat Inap Planning tahunan anggaran | desk planning perencanaan
rutin BLUD Bidang Keperawatan tahun 2024
Jumlah kegiatan monitoring dan | 12 kegiatan | 3 kegiatan | Kegiatan Monitoring dan | Monev kegiatan pelayanan
evaluasi kegiatan Keperawatan evaluasi kegiatan keperawatan | keperawatan Rawat Inap
Rawat Inap rawat Inap Bulan Januari,
Februari dan Maret 2024
Jumlah laporan capaian indikator | 12 laporan 3 laporan | dokumen laporan capaian | Monev pellaksanaan pantauan
mutu pelayanan lingkup indikator mutu keperawatan | indikator mutu
Keperawatan Rawat Inap sesuai Rawat inap bulan Jnauari,
standar Febriuari dan Maret 2024
Jumlah pemenuhan sarana 1 paket 1 paket dokumen perencanaan dan | Monev capaian realisasi belanja
fasilitas layanan kesehatan implementasi Anggaran | modal IRPAS keperawatan

Inventaris Kamar Pasien tahun
2024

KEPALA BIDANG
KEPERAWATAN

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO

PROVINSI JAWA TENGAH

NAWATI, S.Kep., M.M,

Pembina (1V/a)

NIP. 19660919 199003 2 005

DIDIK UJI

Purwokerto, April

2024

KETUA KELOMPOK KERJA
KEPERAWATAN RAWAT INAP
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO
PROVINSI JAWA TENGAH

TO, S.KM, Grad Dl Nurs, S.Kep.Ns.

Penata Tingkat | (lll/d)

NIP. 19740315 199402 1 001




	0 evaluasi PK tw 1 2024 DIREKTUR_001.pdf
	1 EVALUASI PK TW I TH 2024 WADIR JANGDIK_001.pdf
	1.1 Evaluasi PK 2024 BID DIKLAT TW 1.pdf
	1.1.1 EVALUASI PK SIE DIKLIT TW 1 2024.pdf
	1.1.2 Evaluasi PK 2024 KASIE PELATIHAN.pdf
	1.2 2024 - EVALUASI PK TW I KABID JANGDIS.pdf
	1.2.1 PK TRIWULAN I 2024 Kasie Penunjang Diagnosa.pdf
	1.2.2 EVALUASI PK TW I TH 2024 KASIE JANG TERAPI PAKE.pdf
	1.3 EVALUASI PK TRIWULAN 1 TAHUN 2024 BID SARPRAS.pdf
	1.3.1 EVALUASI PK 2024 TW I-SIE SARPRAS MEDIS.pdf
	1.3.2 EVALUASI PK TW I TH 2024 KASI SARPRAS NON MEDIS.pdf
	2 EVALUASI PK TW I TH 2024 WADIR UK.pdf
	2.1 EVALUASI PK BAG KEUANGAN 2024 TW1.pdf
	2.1.1 EVALUASI PK TW I 2024_Subbag Perbendaharaan.pdf
	2.1.2 Evaluasi PK TW 1 Kasubag Akuntansi.pdf
	2.1.3 EVALUASI PK 2024 TW I-SUBBAG ANGGARAN.pdf
	2.2 Evaluasi PK Kabag perencanaan TW I Tahun 2024 -.pdf
	2.2.1 EVALUASI PK 2024 TW 1 SUBAGMONEV_001.pdf
	2.2.2 Evaluasi PK KSB REKAM MEDIS TW I Tahun 2024.pdf
	2.2.3 EVALUASI PK 2024 TW I-SUBBAG PROGRAM.pdf
	2.3 EVALUASI PK 2024 BAG UMUM TW I.pdf
	2.3.1 EVALUASI PK 2024 TW I KASUBAG ORPEG.pdf
	2.3.2 EVALUASI PK 2024 SUB BAG RT TRIWULAN I 2024.pdf
	2.3.3 EVALUASI PK 2024-SUBBAG TU-TW I.pdf
	3.1 EVALUASI PK TW I 2024-KABID MUTU.pdf
	3.1.1 EVALUASI PK KASIE. MUTU TRI WULAN I TAHUN 2024.pdf
	3.1.2 EVALUASI PK TW I 2024-KASIE-KERJASAMA_001.pdf
	3.2 EVALUASI PK 2024_BIDYAN TW1 2024.pdf
	3.3 EVALUASI PK 2024- KABID WAT TW 1_001.pdf
	3.3.1 EVALUASI PK TW 1 2024-SKKRI_001.pdf

