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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

No

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
SASARAN STRATEGIS 1
Menurunnya Angka Kesakitan dan Kematian Presentase Capaian Standar Pelayanan Minimal 89
(SPM)
SASARAN STRATEGIS 2
Meningkatnya Kualitas Pelayanan RSUD Prof. Nilai Kepuasan Masyarakat (SKM) 85

Dr. Margono Soekarjo
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Wakil Direktur Penunjang dan Pendidikan

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya penenuhan UKP dan Persentase Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan 100%
UKM Upaya Kesehatan Masyarakat
2. |Terlaksananya peningkatan Persentase SDM Kesehatan dan Non Kesehatan yang terlatih 30%
Kapasitas SDM Kesehatan dan non
kesehatan yang terlatih
3. |Tercapainya CRR Total kegiatan Persentase capaian CRR Total 78%

operasinal RS
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Unit Kerja : Bidang Pendidikan & Penelitian

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Terselengaranya Kegiatan 1 Jumlah kegiatan pengembangan SDM Kesehatan dan Non | 5 Kegiatan
pengembangan mutu dan Kesehatan yang diselenggarakan
peningkatan kompetensi Teknis SDM
Kes dan Non Kesehatan
2 |Tercapainya CRR Parsial 1 Persentase CRR Partial 90%
Operasional RS 2 Jumlah dokumen perencanaan kegiatan Bidang 2 dokumen
Pendidikan dan Penelitian
3 Jumlah laporan monitoring dan evaluasi kegiatan Bidang 12 Laporan
Pendidikan dan Penelitian
4 Jumlah laporan capaian indikator mutu pelayanan Bidang |12 Laporan

Pendidikan & Penelitian sesuai standar

Jumlah dokumen standar akreditasi pendidikan & pelatihan

2 laporan










PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO
Unit Kerja : Seksi Pendidikan dan Penelitian

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2 (3 4
1 [Terlaksananya capaian realisasi 1. Capaian realisasi fisik kegiatan 86 %
fisik kegiatan pelayanan dan 2 Jumlah dokumen pelaksanaan kerjasama intisusi 12
penunjang pelayanan BLUD pendidikan dokumen
3 Jumlah dokumen perencanaan sub kegiatan seksi 2
pendidikan dan penelitian dokumen
4 Jumlah laporan Monitoring dan evaluasi sub kegiatan seksi| 12 laporan
pendidikan dan pelatihan
5 Jumlah laporan indikator mutu pelayanan seksi pendidikan |12 laporan
dan pelatihan sesuai standar










PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Seksi Pelatihan

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

1) (2) 3 (4)

1 Terlaksananya diklat Jumlah SDM Kesehatan dan non kesehatan yang mengikuti
bagi SDM Kesehatan Kegiatan Peningkatan & Pengembangan Kompetensi 540 Orang
dan Non Kesehatan

2 Terlaksananya capaian 1 Capaian realisasi fisik kegiatan 86%
realisasi fisik kegiatan 2 Jumlah dokumen perencanaan program kegiatan Pelatihan 1 dokumen
pelayanan da? 3 Jumlah dokumen monitoring dan evaluasi kegiatan Pelatihan 13 dokumen
penunjang pelayanan — . _
BLUD 4 glt,lamn:?;]rdokumen laporan indikator mutu pelatihan sesuai 12 dokumen

5 Jumlah paket dokumen penyelenggaraan pelatihan 4 paket

terakreditasi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Bidang Penunjang Medis

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |[Tercapainya CRR Parsial 1 Persentase CRR parsial 90%
Operasional RS 2 Jumlah kegiatan perencanaan kegiatan lingkup Bidang 2 kegiatan
Penunjang Medis
3 Jumlah kegiatan monitoring dan evaluasi kegiatan lingkup 12 kegiatan
Bidang Penunjang Medis
4 Jumlah laporan capaian indikator mutu pelayanan lingkup 12 laporan
Bidang Penunjang Medis sesuai standar










PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Seksi Penunjang Diagnhosa

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 |Terlaksananya capaian realisasi fisik {1 Capaian realisasi fisik kegiatan 86 %
kegiatan pelayanan dan penunjang |2 Jumlah dokumen ketersedian bahan pendukung 12 Dokumen
pelayanan BLUD pelayanan lingkup penunjang diagnosa

3 Jumlah dokumen perencanaan dan monitoring dan 2 dokumen
evaluasi lingkup Kepala seksi Penunjang diagnosa

4 Jumlah dokumen dokumen Monitoring dan evaluasi 12 dokumen
pelaksanaan pelayanan lingkup Penunjang Diagnosa

5 Jumlah laporan indikator mutu pelayanan penunjang 12 laporan

diagnosa sesuai standar










PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Seksi Penunjang Terapi

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

1. |Terlaksananya capaian realisasi fisik [ 1 Capaian realisasi fisik kegiatan 86 %
kegiatan pelayanan dan penunjang 2 Jumlah dokumen perencanaan sub kegiatan lingkup 2 dokumen
pelayanan BLUD penunjang terapi

3 Jumlah dokumen monitoring dan evaluasi sub kegiatan 12 dokumen
lingkup penunjang terapi
4 Jumlah laporan capaian indikator mutu pelayanan lingkup | 12 dokumen

penunjang terapi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Bidang Penunjang Sarana dan Prasarana Rumah Sakit

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Tercapainya CRR Parsial 1 Persentase CRR parsial 90%
Operasional RS 2 Jumlah kegiatan perencanaan kegiatan lingkup bidang 3 keg
Penunjang sarana prasarana
3 Jumlah laporan kegiatan monitoring dan evaluasi 12 laporan
pelaksanaan kegiatan lingkup bidang Penunjang sarana
prasarana
4 Jumlah laporan capaian indikator mutu pelayanan lingkup 12 laporan

bidang Penunjang sarana prasarana










PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Seksi Penunjang Sarana Prasarana Medis

No [Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Terlaksananya capaian [ 1 Capaian realisasi fisik kegiatan 86 %
realisasi fisik kegiatan 2 Jumlah laporan perencanaan dan monitoring evaluasi kegiatan ICPH dan 2
IPS Medis laporan
pelayanan dan
penunjang pelayanan |3 Prosentase cakupan alat medis terkalibrasi 100%
BLUD 4 Jumlah laporan ketersedian bahan pendukung pelayanan lingkup 12 laporan
penunjang sarana prasarana medis
5 Jumlah laporan monitoring dan evaluasi pelaksanaan indikator mutu 12 Laporan

pelayanan dan Standar Pelayanan Minimal (SPM) di ICPH dan IPS Medis










PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Seksi Penunjang Sarana Prasarana Non Medis

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) (2) 3 (4)
1. |Terlaksananya capaian realisasi fisik Capaian realisasi fisik kegiatan 86 %
kegiatan pelayanan dan penunjang
pelayanan BLUD Jumlah laporan perencanaan kegiatan IPS, IPL dan IKD. 2 Laporan
Jumlah laporan kegiatan pemeliharaan sarana prasarana |12 Laporan
IPS Non Medis, IPL dan IKD.
Jumlah laporan  monitoring & evaluasi indikator mutu| 12 Laporan

pelayanan (SPM) di IPL dan IKD
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Wakil Direktur Umum dan Keuangan

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Tercapainya kegiatan promosi dan Persentase Capaian Kegiatan Promosi dan Pemberdayaan 20%
pemberdayaan masyarakat tingkat Masyarakat Tingkat Provinsi
provinsi dalam mendukung HWW
2. |Tercapainya pelayanan umum, Persentase ketercapaian pelayanan umum, kepegawaian dan 100%
kepegawaian dan keuangan PD keuangan PD
3. |Tercapainya CRR Total kegiatan Persentase capaian CRR Total 78%

operasinal RS
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Bagian Keuangan

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Terselenggaranya laporan 1 Jumlah laporan pelaksanaan administrasi keuangan 12 laporan
pelaksanaan administrasi keuangan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
2. |Tercapainya CRR Parsial 1 Prosentase capaian CRR parsial 90%
Operasional RS 2 Jumlah dokumen perencanaan program dan kegiatan 4 dokumen
Bagian Keuangan
3 Jumlah dokumen pelaksanaan, pencatatat dan monitoring 22 dokumen

program dan kegiatan Bagian Keuangan










PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja: Sub Bagian Perbendaharaan dan Verifikasi

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (@) ©) (4)

1 |Terlaksananya pemenuhan kebutuhan |1 Jumlah bulan terpenuhinya kebutuhan gaji dan tunjangan ASN 12 bulan
gaji dan tunjangan ASN setiap bulan.

Terlaksananya capaian realisasi fisik 1 Persentase capaian realisasi fisik kegiatan 86%
2 |kegiatan pelayanan dan penunjang 2 Jumlah dokumen pengelolaan administrasi perbendaharaan 12 dokumen
pelayanan BLUD dan verifikasi keuangan
3 Jumlah dokumen pelayanan administrasi bidang 60 dokumen

perbendaharaan dan verifikasi keuangan

4 Jumlah dokumen laporan capaian mutu pelayanan sub bagian | 12 dokumen
perbendaharaan dan verifikasi keuangan










Unit Kerja: Sub Bagian Akuntansi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 |Terlaksananya capaian realisasi fisik 1 Capaian realisasi fisik kegiatan 86%
kegiatan pelayanan dan penunjang 2 Jumlah dokumen laporan kegiatan operasional dan pengolahan | 6 dokumen
pelayanan BLUD data akuntansi dan manajemen RS

3 Jumlah dokumen laporan kegiatan pertanggungjawaban dan 2 dokumen

fungsi akuntasi RS










PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Sub Bagian Anggaran

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 |Terlaksananya capaian realisasi fisik | 1 Capaian realisasi fisik kegiatan 86%
kegiatan pelayanan dan penunjang | 2 Jumlah dokumen perencanaan anggaran RS 4 dokumen
pelayanan BLUD 3 Jumlah dokumen pelaksanaan dan monitoring anggaran RS 12 dokumen

4 Jumlah dokumen laporan dan pertanggungjawaban 1 dokumen

pelaksanaan anggaran RS
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Unit Kerja : Bagian Perencanaan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Tercapainya CRR Parsial 1 Persentase CRR parsial 90%
Operasional RS 2 Jumlah kegiatan perencanaan program dan kegiatan 3 Kegiatan
Bagian Perencanaan
3 Jumlah Kegiatan Monitoring dan evaluasi Program dan 3 Kegiatan
Kegiatan Bagian Perencanaan
4 Jumlah laporan capaian indikator mutu pelayanan Bagian 3 laporan

Perencanaan sesuai standar










PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Sub Bagian Monitoring dan Evaluasi

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. |Terlaksananya capaian realisasi fisik |1 Capaian realisasi fisik kegiatan 86 %
kegiatan pelayanan dan penunjang |2 Jumlah dokumen monitoring dan evaluasi rumah sakit 46 dokumen
pelayanan BLUD 3 Jumlah dokumen perencanaan program dan kegiatan sub | 5 dokumen

bagian monitoring dan evaluasi

4 Jumlah dokumen monitoring dan evaluasi program dan 30 dokumen
kegiatan sub bagian monitoring dan evaluasi

5 Jumlah laporan capaian indikator mutu pelayanan sub 12 dokumen
bagian monitoring dan evaluasi sesuai standar.










PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Sub Bagian Rekam Medik

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. |Terlaksananya capaian realisasi fisik | 1 |Capaian realisasi fisik kegiatan 86 %
kegiatan pelayanan dan penunjang | 2 | Jumlah dokumen laporan mobiditas dan penyakit tidak 12
pelayanan BLUD menular rawat jalan dan rawat inap dokumen

3 |Jumlah dokumen perencanaan sub kegiatan sub bagian 1 dokumen
rekam medik

4 |Jumlah laporan Monitoring dan evaluasi sub Kegiatan sub | 12 laporan
bagian rekam medik

5 |Jumlah laporan capaian indikator mutu pelayanan sub 12 Laporan

bagian rekam medik sesuai standar










PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Sub Bagian Program

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

1. |Terlaksananya capaian realisasi fisik | 1 Capaian realisasi fisik kegiatan 86 %
kegiatan pelayanan dan penunjang | 2 Jumlah dokumen perencanaan RS 10 dokumen
pelayanan BLUD 3 Jumlah dokumen perencanaan sub kegiatan sub bagian| 2 dokumen

program

4 Jumlah dokumen monitoring dan evaluasi sub kegiatan 12 dokumen
sub bagian program
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Bagian Umum

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 [Terlaksananya kegiatan Jumlah Kegiatan Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat | 3 kegiatan
pemberdayaan, kemitraan, yang direncanakan
peningkatan peran serta masyarakat
dan lintas sektor dalam upaya
promosi RS
Tercapainya CRR Parsial 1 Persentase CRR parsial 90%
2 |Operasional RS 2 Jumlah dokumen perencanaan kegiatan Bagian Umum 2 dokumen
3 Jumlah laporan monitoring dan evaluasi kegiatan Bagian 3 laporan
Umum
4 Jumlah laporan capaian indikator mutu pelayanan Bagian 3 laporan

Umum sesuai standar










PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Sub Bagian Organisasi & Kepegawaian

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. |Terlaksananya capaian realisasi fisik | 1 Capaian realisasi fisik kegiatan 86 %
kegiatan pelaynan dan penunjang |2 Jumlah dokumen perencanaan program dan kegiatan sub 2 dokumen
pelayanan BLUD bagian orpeg

3 Jumlah dokumen Monitoring dan evaluasi Program dan
: , 12 dokumen
Kegiatan sub bagian orpeg
4 Jumlah laporan capaian indikator mutu pelayanan sub
4 laporan

bagian orpeg sesuai standar










PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Sub Bagian Rumah Tangga

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. |Terlaksananya capaian realisasi fisik | 1 Capaian realisasi fisik kegiatan 86 %
kegiatan pelaynan dan penunjang (2 Jumlah dokumen kegiatan perencanaan program dan 1 dokumen
pelayanan BLUD kegiatan sub bagian rumah tangga

3 Jumlah kegiatan monitoring dan evaluasi program dan 30 dokumen
kegiatan sub bagian rumah tangga
4 Jumlah laporan capaian indikator mutu pelayanan lingkup| 12 laporan

sub bagian rumah tangga sesuai standar










PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Sub Bagian TU, Hukum, dan Hubungan Masyarakat

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Terselenggaranya kegiatan preventif Jumlah peserta kegiatan preventif promotif pendukung 1500 Orang
promotif pendukung HWW sesuai Hospital Without Wall (HWW));
jumlah peserta yang ditetapkan.
Terlaksananya capaian realisasi fisik |1. Capaian realisasi fisik kegiatan 86 %
2. |kegiatan pelayanan dan penunjang . Jumlah kegiatan perencanaan program dan kegiatan 2 dokumen
pelayanan BLUD sub bagian TU & HUKMAS
. Jumlah Laporan monitoring dan evaluasi program dan 12 dokumen
kegiatan sub bagian TU & HUKMAS
. Jumlah laporan capaian indikator mutu pelayanan sub 2 dokumen

bagian TU & HUKMAS sesuai standar
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Wakil Direktur Pelayanan dan Kerja Sama

No

Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(€)

(4)

1.

Tercapainya CRR Total kegiatan
operasinal RS

Prosentase capaian CRR Total

78%







PERJANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Bidang Penjaminan Mutu dan Kerja Sama

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. |Tercapainya CRR Parsial 1 Persentase CRR parsial 90%

Operasional RS 2 Jumlah kegiatan Akreditasi Rumah Sakit 1 Kegiatan
3 Jumlah dokumen Kerjasama Pelayanan 13 Dokumen
4 Jumlah dokumen perencanaan kebutuhan lingkup 1 Dokumen
Bidang Penjamin Mutu dan Kerjasama

5 Jumlah kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan 12 Kegiatan

lingkup Bidang Mutu dan Kerjasama










PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Seksi Penjaminan Mutu Pelayanan

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 [Terlaksananya capaian realisasi fisik | 1 Capaian realisasi fisik kegiatan 86 %
kegiatan pelayanan dan penunjang |2 Capaian sertifikasi Akreditasi Rumah Sakit 1 Kegiatan
pelayanan BLUD 3 Jumlah Laporan Pantauan Indikator Mutu dan Insiden 4 Laporan

Keselamatan Pasien
4 Jumlah Laporan Monitoring dan evaluasi pelaksanaan 12 Laporan

lingkup seksi Penjamin Mutu










PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Seksi Kerja Sama

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. |Terlaksananya capaian realisasi fisik Capaian realisasi fisik kegiatan 86 %
kegiatan pelayanan dan penunjang Jumlah dokumen kerjasama pelayanan jaminan 4 dokumen
pelayanan BLUD kesehatan daerah dan BPJS

Jumlah dokumen kerjasama pelayanan jaminan 4 dokumen
kesehatan rumah sakit swasta dan BUMN

Jumlah dokumen kerjasama rujukan pelayanan 5 dokumen
kesehatan

Jumlah dokumen evaluasi kerjasama 1 dokumen
Jumlah Laporan Monitoring dan evaluasi pelaksanaan 12 laporan

lingkup Kerjasama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Bidang Pelayanan

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Tercapainya CRR Parsial 1 Persentase CRR parsial 90%
Operasional RS 2 Jumlah Paket Ketersediaan Paket Alat Kedokteran 1 paket
3 Jumlah Dokumen Perencanaan dan Kegiatan Bidang 2 dokumen
pelayanan
4 Jumlah Laporan Monitoring dan Evaluasi Program dan 12 laporan
Kegiatan Bidang Pelayanan
5 Jumlah Laporan Capaian Indikator Mutu Pelayanan Bidang | 12 laporan

Pelayanan Sesuai Standart Akreditasi










PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Sub Koordinator Pelayanan Rawat Inap

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 [Terlaksananya capaian realisasi fisik |1. Capaian realisasi fisik kegiatan 86 %
kegiatan pelayanan dan penunjang [2. Jumlah dokumen perencanaan kegiatan lingkup Kasie|2 Dokumen
pelayanan BLUD Pelayanan Rawat Inap

. Jumlah laporan monitoring dan evaluasi pelaksanaan|12 Laporan
kegiatan lingkup Kasi Pelayanan Rawat Inap.
. Jumlah laporan indikator mutu Pelayanan Rawat Inap sesuai| 12 Laporan

standar










PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Sub Koordinator Pelayanan Rawat Jalan

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. |Terlaksananya capaian realisasi fisik Capaian realisasi fisik kegiatan 86 %
kegiatan pelaynan dan penunjang Jumlah Dokumen perencanaan kegiatan lingkup Kasi 2 Dokumen
pelayanan BLUD Pelayanan Rawat Jalan

Jumlah laporan Monitoring dan Evaluasi pelaksanaan 12 Laporan
lingkup Kasi Pelayanan rawat Jalan
Jumlah Laporan capaian indikator mutu Pelayanan rawat | 12 Laporan

Jalan sesuai standar akreditasi SNARS
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Unit Kerja : Bidang Keperawatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. |Tercapainya CRR Parsial 1 Persentase CRR parsial 90%
Operasional RS 2 Persentase Pemenuhan Iventarisasi Ruang Pasien/IRPAS 100%
3 Persentase Terpenuhinya BM Alat Kedokteran Untuk 100%
Keperawatan
4 Jumlah Laporan Kegiatan Perencanaan dan Monitoring 2 Laporan
Evaluasi Lingkup Bidang Keperawatan
5 Jumlah Laporan Kegiatan Monitoring dan Evaluasi 12 Laporan
Pelaksanaan Keperawatan di RS
6 Jumlah Laporan Capaian Indikator Mutu Pelayanan Bidang | 12 Laporan

Keperawatan Sesuai Standar Akreditasi










PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Sub Koordinator Keperawatan Rawat Inap

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 |Terlaksananya capaian realisasi 1 Capaian realisasi fisik kegiatan 86 %
fisik kegiatan pelaynan dan 2 Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan Inventarisasi Ruang 1 laporan
penunjang pelayanan BLUD Pasien/IRPAS yang dipenuhi

3 Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan Belanja Modal alat 1 laporan
kedokteran untuk keperawatan yang dipenuhi

4 Jumlah dokumen pelaksanaaan kegiatan perencanaan dan | 2 dokumen
monitoring evaluasi lingkup keperawatan.rawat inap

5 Jumlah dokumen pelaksanaan kegiatan Monitoring dan 12 dokumen
evaluasi pelaksanaan lingkup Keperawatan Rawat Inap

6 Jumlah kegiatan capaian indikator mutu pelayanan 12 kegiatan
keperawatan rawat inap










PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Unit Kerja : Sub Koordinator Keperawatan Rawat Jalan

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. |Terlaksananya capaian realisasi fisik |1. Capaian realisasi fisik kegiatan 86 %
kegiatan pelayanan dan penunjang |2. Jumlah dokumen Perencanaan Kebutuhan lingkup Kepala | 2 dokumen
pelayanan BLUD Seksi Keperawatan Rawat Jalan

3. Jumlah laporan Monitoring dan evaluasi pelaksanaan 12 laporan
lingkup Kepala Seksi Keperawatan Rawat Jalan

4. Jumlah laporan capaian indikator mutu pelayanan 2 laporan
keperawatan lingkup seksi Keperawatan Rawat Jalan
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