


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO 
 

Unit Kerja : Wakil Direktur Penunjang  

No Sasaran Program  Indikator Kinerja Target 

(1) (2) 
 

(3) (4) 

1. Terlaksananya penenuhan UKP dan 
UKM 

 Persentase pemenuhan fasilitas upaya kesehatan perorangan 
dan upaya kesehatan masyarakat RSUD Prof. Dr. Margono 
Soekarjo 

100% 

2. Terlaksananya peningkatan 
Kapasitas SDM Kesehatan dan non 
kesehatan yang terlatih 

 Terlaksananya peningkatan Kapasitas SDM Kesehatan dan 
non kesehatan yang terlatih 

100% 

3. Terselenggaranya tata kelola 
pelayanan umum, kepegawaian, dan 
keuangan perangkat daerah 

 Persentase ketercapaian pelayanan umum, kepegawaian, 
dan keuangan perangkat daerah 

100% 

4. Tercapainya kemandirian keuangan 
RS 

1 Cost Recovery Rate  (CRR) Total 82% 

2 Jumlah perencanaan kegiatan lingkup Wakil Penunjang 2 kegiatan 

3 Jumlah kegiatan monitoring dan evaluasi kegiatan Wakil 
Penunjang  

12 
kegiatan  

4 Jumlah laporan capaian indikator mutu pelayanan lingkup  
Wakil Penunjang dan Pendidikan sesuai standar 

12 laporan 

 

 

 

  







PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 

RSUD PROF. DR. MARGONO SOEKARJO PROVINSI JAWA TENGAH 
 

Unit Kerja : Wakil Direktur Pelayanan  

No Sasaran Program  Indikator Kinerja Target 

(1) (2) 
 

(3) (4) 

1. Terlaksananya penenuhan UKP dan 
UKM 

 Persentase pemenuhan fasilitas upaya kesehatan 
perorangan dan upaya kesehatan masyarakat RSUD Prof. 
Dr. Margono Soekarjo 

100% 

2. Tercapainya kemandirian keuangan 
RS 

1 Cost Recovery Rate  (CRR) Total 82% 

2 Jumlah kegiatan perencanaan kegiatan lingkup Wakil 
Direktur Pelayanan dan Kerjasama  

2 kegiatan 

3 Jumlah kegiatan monitoring dan evaluasi kegiatan Wakil 
Direktur Pelayanan dan Kerjasama 

12 kegiatan  

4 Jumlah laporan capaian indikator mutu pelayanan lingkup  
Wakil Direktur Pelayanan dan Kerjasama sesuai standar 

12 laporan 
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