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KEPUTUSAN DIREKTUR

RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

NOMOR : 800/ 10822b / IV / 2016

TENTANG

KEBIJAKAN KELOMPOK BUDAYA KERJA (KBK)

RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Direktur RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Purwokerto :

a.

bahwa dalam rangka meningkatkan semangat dan kinerja di RSUD
Prof. Dr. Margono Soekarjo Purwokerto dipandang perlu dibentuk
Kelompok Budaya Kerja RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo
Purwokerto.

bahwa berdasarkan huruf a tersebut diatas, maka perlu diatur dan
ditetapkan dengan Surat Keputusan Direktur.

. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Repubiik Indonesia tahun 2004 Nomor 125,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan kedua atas Undang-
Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 59,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4844);

Undang-undang Nomor 36 Tahun 2009 Tentang Kesehatan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 144, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5063);

Undang-undang Nomor 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit
(Lembaran Negara Republik indonesia Tahun 2009 Nomor 153,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5072);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang
Organisasi dan Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah dan Rumah
Sakit Jiwa Daerah Provinsi Jawa Tengah (Lembaran Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2008 Nomor 8 Seri D Nomor 4, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 14);

Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 94 Tahun 2008 tentang
Penjabaran Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Kerja Rumah Sakit Umum
Daerah Prof. Dr. Margono Soekarjo Purwokerto Provinsi Jawa Tengah
(Berita Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2008 Nomor 94);

Peraluran Menteri Dalam Negeri Nomor 79 tahun 2007 Tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Pencapaian Standar Pelayanan
Minimal;
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7. Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 29 Tahun 2012 tentang Tata
Naskah Dinas di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah;

8. Keputusan Gubemur Jawa Tengah Nomor : 059/76/2008 tentang
Penetapan Status Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum
Daerah ( PPK-BLUD) pada Rumah Sakit Umum Daerah Prof. Dr.
Margono Soekarjo Purwokerto Provinsi Jawa Tengah.

MEMUTUSKAN

Membentuk dan menetapkan Kebijakan Kelompok Budaya Kerja (KBK)
RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Purwokerto dengan susunan personalia
sebagaimana terdapat pada lampiran Surat Keputusan ini yang merupakan
satu kesatuan tidak terpisahkan dengan Surat Keputusan ini.
RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Purwokerto menerapkan Kelompok
Budaya Kerja sebagai berikut :

1. Gugus Kendali Mutu (GKM) di semua Unit Kerja;

2. Problem Solving for Better Hospital (PSBH) antar Unit Kerja;

3. Moming Reeport di s emua Unit Kerja.
Kelompok Budaya Kerja (KBK) sebagai Quality Control (QC) Gugus
Kendali Mutu (GKM) di RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Purwokerto
bertanggung jawab kepada Direktur.
Semua biaya yang ditimbulkan dengan adanya Surat Keputusan ini
dibebankan kepada RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Purwokerto.
Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan apabila

dikemudian hari terdapat kekeliruan akan diadakan perbaikan / perubahan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkandi  : Purwokerto
Padatanggal : 18 April 2016
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1. Pejabat Struktural / Fungsional RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Purwokerto;

2. Pertinggal.
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Lampiran : Surat Keputusan Direktur tentang
Kebijakan Kelompok Budaya Kerja
RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo

Purwokerto.
Nomor : B0OD/10822b/1V /2016
Tanggal : 18 April 2016

SUSUNAN PENANGGUNGJAWAB KELOMPOK BUDAYA KERJA
RSUD PROF. Dr. MARGONO SOEKARJO PURWOKERTO

Ketua : Dr. LILIJANI, MMR.

Sekretaris : EDY PURNOMO, S.Pd, S.Kep.

Lingkup Umum dan Keuangan : YUNITA DYAH SUMINAR, SKM, M.Sc, M.Si.
Lingkup Penunjang dan Pendidikan : Dr. MOH. TARGIB ALATAS, Sp. BS.




