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PENGERTIAN

Monitoring dan evalua5| penyelenégaréan pelatihan terakreditasi
adalah setiap langkah yang dibutuhkan dalam melakukan
monitoring penyelenggaraan pelatihan yang diawali dengan
menyiapkan proses monitoring program pelatihan, menghimpun
data terkait pelaksanaan pelatihan, mengevaluasi data dan
membuat kesimpulan sampai =~ dengan mengkomunikasikan

kesimpulan monitoring.

TUJUAN

1. Sebagai acuan penerapan langkah langkah untuk melakukan
pelatihan monitoring dan evaluasi pelatihan terakreditasi
dengan melibatkan penunjang pelatihan yang terkait, sehingga
dapat terselenggara proses pelatihan secara sistematis.

2. Terselenggaranya pelatihan sesuai standar alur

penyelenggaraan pelatihan.
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2. Kepala Seksi Pelatihan menghimpun data terkait pelaksanaan

1. Kepala Seksi Pelatihan menyiapkan proses monitoring
pelatihan.
Instruksi Kerja
a. Tetapkan sasaran dan ruang lingkup monitoring.
b. Identifikasi berbagai macam data pada kegiatan pelatihan.
c. Berikan pengarahan dengan jelas terkait proses monitoring
pelatihan kepada pelaksana tugas

pelatihan.

Instruksi Kerja :

a. Identifikasi teknik dan instrumen pengumpulan data
kuantitatif dan kualitatif.

b. Dapatkan data dari program dan pelaksanaan pelatihan
dari sumber yang relevan dan terpercaya.
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c. Kumpulkan data p%nd(‘ﬂ%uhﬁ:]érn yang masih relevan
3. Kepala Seksi Pelatihan mengevaluasi data dan membuat
kesimpulan
a. Lakukan analisa data.
b. Periksa silang semua temuan (cross check)
c. Evaluasi efektifitas kegiatan pelatihan sesuai dengan
sasaran dan ruang lingkup monitoring pelatihan.
d. Dokumentasikan area yang berpotensi perbaikan bagi
kegiatan pelatihan.
4. Kepala Seksi Pelatihan mengevaluasi data dan membuat
kesimpulan

Instruksi Kerja:

a. Lakukan analisa data.

b. Periksa silang semua temuan (cross check)

5. Kepala ~Seksi - Pelatihan  mengkomunikasikan kesimpulan
evaluasi

Instruksi Kerja:

a. Dokumentasikan kesimpulan dan rekomendasi hasil
monitoring pelatihan untuk perencanaan perbaikan
berkelanjutan.

b. Distribusikan laporan monitoring pelatihan kepada
pemangku kepentingan yang relevan.

c. Gunakan temuan dan rekomendasi untuk proses perbaikan
berkelanjutan.

UNIT TERKAIT 1. Seluruh Pejabat Struktural

2. Seluruh Fungsional

3. Seluruh Tenaga Administrasi




