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PENGERTIAN

Program Orientasi Pegawai baru di RSUD Prof. Dr. margono
Soekarjo Purwokerto adalah program pengenalan RSUD Prof.Dr.
Margono Soekarjo Purwokerto secara umum bagi semua
pegawai baru di RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo Purwokerto.

TUJUAN

a. Agar setiap pegawai baru mengetahui tugas, kewajiban, hak
dan tanggung jawabnya serta memiliki kemampuan 5
kompetensi dasar yang diwajibkan

b. Agar setiap pegawai baru mengenal RSUD Prof. Dr. Margono
Soekarjo Purwokerto dan lingkungannya.

KEBIJAKAN

a. Orientasi pegawai baru merupakan suatu program
pengenalan secara umum bagi semua pegawai baru di RSUD
Prof. Dr. Margono Soekarjo Purwokerto.

b. Materi, jadwal, dan lama masa orientasi di Unit Kerja
diselenggarakan oleh masing — masing unit kerja.

PROSEDUR

a. Pegawai baru membawa surat pengantar dari Ka Sub Bagian
Organisasi dan kepegawaian.

b. Bidang Diklit menyusun program orientasi termasuk
menyusun jadwal pelaksanaannya.

¢. Semua pegawai baru wajib menyusun laporan setelah selesai
mengikuti program orientasi ke Bidang Diklit.

d. Kepala Bidang Diklit menyerahkan kembali semua pegawai
yang telah mengikuti program orientasi kepada Kepala Sub
Bagian Organisasi dan Kepegawaian.

UNIT TERKAIT

Seluruh Unit Kerja di RSUD Prof. Dr. Margono Soekarjo
Purwokerto.




